REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO

Art. 1° A Diretoria da Faculdade, no uso de suas atribui¢fes regimentais estabelece as alteragdes
ao regulamento das atividades da CPA que doravante reger-se-a pelo Regimento Geral da IES e pelo presente
regulamento, aprovado pelo seu Conselho Superior.

CAPITULO |
Disposicdes Preliminares

Art. 1° Este regulamento disciplina a organizacéo e o funcionamento da Comissdo Prépria de
Avaliagdo da Faculdade (CPA-REGES), de que tratam a Lei Federal n® 10.861, de 14/04/2004, que instituiu
o Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior - SINAES, e a Portaria MEC n° 2.051, de 09/07/2004.

Paréagrafo Unico. A CPA-REGES atuara com autonomia em relagio aos demais 6rgéos colegiados
da IES, conforme prevé o art. 7°, 81°, da Portaria MEC n°. 2.051/2004.

CAPITULO Il
Principios, Finalidades e Objetivos

SECAO |

Principios
Art. 2° A atuacdo da CPA-REGES sera norteada pelos seguintes principios:
| - autonomia em relagdo aos 6rgdos de gestdo académica;
Il - fidedignidade das informaces coletadas no processo avaliativo;
111 - respeito e valorizagéo dos sujeitos e dos 6rgdos constituintes da Instituicéo;
IV - respeito a liberdade de expressao, de pensamento e de critica;
V - compromisso com a melhoria da qualidade da educagéo;

VI - difusdo de valores éticos e de liberdade, igualdade e pluralidade cultural e democratica.

SECAO Il
Finalidades

Art. 3° A CPA-REGES tem por finalidade elaborar e desenvolver junto a comunidade académica,
a administracéo e aos conselhos superiores da Faculdade, uma proposta de auto-avaliagéo institucional, além
de coordenar e articular os processos internos da avaliagdo da Institui¢do de acordo com o projeto aprovado,
dentro dos principios e diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES.

SECAOQ IlI
Objetivos
Aurt. 4° S8o objetivos da CPA-REGES:
| - proceder a avaliagdo institucional;

Il - coordenar os procedimentos de construcdo, implantacdo e implementacéo da auto-avaliagéo;




111 - produzir conhecimento para a tomada de decisdo dos dirigentes da Instituicdo em relacéo a
melhoria continua de qualidade dos servicos desenvolvidos;

IV - p6r em questdo os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela Instituigdo;
V - identificar os acertos da Institui¢cdo e as possiveis causas dos seus problemas e deficiéncias;

VI - aumentar a consciéncia pedagégica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-
administrativo;

VII - fortalecer as relagdes de cooperagdo entre os diversos atores institucionais;
VIII - tornar mais efetiva a vinculacéo da Instituicdo com a comunidade;
IX - julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos;

X - prestar contas a sociedade sobre os servicos desenvolvidos.

CAPITULO 1l
Composicéo, Exercicio e Mandato

Art. 5° Compdem a CPA-REGES representantes das categorias Docente, Técnico-administrativa
e Discente da Faculdade, além de integrantes da sociedade civil organizada.

Paragrafo Unico - As representagBes Docente, Técnico-administrativo, Discente e Sociedade
Civil serdo compostas de modo a que nenhuma delas venha a constituir maioria absoluta.

Art. 6° A CPA-REGES é constituida por 5 (cinco) integrantes, dos quais:
I - 01 (um) representante do corpo Docente;

11 - 01 (um) representante do corpo Técnico-administrativo;

111 - 01 (um) representante do corpo Discente;

IV - 01 (um) representante da Sociedade Civil Organizada;

V - 01 (um) coordenador da CPA.

8§ 1° Dos representantes das categorias Docente, discente, sociedade civil e técnico-administrativo
cada representante sera indicado pela Administragdo Superior da Faculdade garantindo a representacdo das
areas de conhecimento desta IES, junto a comunidade académica.

§ 2° Os representantes da Sociedade Civil Organizada serdo indicados pelo Conselho Superior da
Faculdade , junto & comunidade académica.

§ 3° O mandato dos representantes das categorias Docente, Discente, Técnico-administrativo e da
Sociedade Civil Organizada ser4 de 01 (um) ano, podendo haver recondug&o.

Art. 7° Os membros da CPA-REGES serdo designados por ato do Diretor.

Paragrafo Unico. O Coordenador da CPA-REGES ser4 escolhido pelo Conselho Superior da
Faculdade.

Art. 8° O tempo do mandato é contado individualmente em relagcdo ao membro, iniciando-se novo
periodo a partir da sua posse.

§ 1° A renlncia, que devera ser motivada, serd encaminhada pelo interessado ao Diretor que, antes
de aceita-la, a submetera a apreciacdo e deliberacdo da CPA-REGES, na hip6tese de se tratar de membro da
comunidade académica.




§ 2° Ao membro da CPA-REGES poder4 ser concedida licenca pelo prazo méximo de 03 (trés)
meses, mediante a deliberacdo da plenaria da Comissao.

§ 3° Perderad mandato o membro da CPA-REGES que praticar ato incompativel com o decoro da
Instituicdo ou a sua inassiduidade habitual, caracterizada pela auséncia injustificada a mais de 03 (duas)
reunides consecutivas, ou a 04 (quatro) intercaladas por ano.

§ 4° A perda do mandato serd declarada pelo voto da maioria absoluta da plenaria da CPA-
REGES, e submetida & homologagéo do Diretor.

Art. 9° O afastamento por periodo superior a 03 (trés) meses acarretara a substituigdo do membro
representante das categorias Docente, Sociedade Civil ou Técnico-administrativo.

Art. 10. A conclusdo do curso ou afastamento por periodo superior a 03 (trés) meses acarretara a
substituic8o do representante da categoria Discente.

Paréagrafo Unico. Serdo abonadas as faltas dos estudantes que, integrando a CPA-REGES, tenham
participado de reunides realizadas em horarios coincidentes com atividades académicas.

Art. 11. Compete ao Coordenador da CPA, escolhido na forma do parégrafo (nico deste
regimento:

| - representar a CPA,;

Il - apresentar a pauta de cada reuniéo;

111 - convocar e presidir as reunides da CPA;
IV - esclarecer questdes de ordem;

V- exercer 0 voto de desempate;

VI - dar ciéncia aos membros da CPA de todas as informagdes, solicitacdes, oficios e
comunicados recebidos pela CPA, até a primeira reunido ordinaria seguinte a data de seu recebimento;

VII - firmar, ap6s deliberagdo pela CPA, oficios, formulérios, relatorios de avaliacéo e outros
documentos de prestacdo de informagdes ao SINAES;

VI - cumprir e fazer cumprir este regulamento;
IX - exercer as demais atribuicdes inerentes ao cargo.

Art. 12. A CPA dispora de um secretario que tera a seu cargo 0s servigos administrativos, o qual
compete:

| - secretariar as reunides, lavrando as respectivas atas;
Il - exercer as demais atribui¢des inerentes ao cargo

Paragrafo Unico. O secretdrio da CPA sera escolhido mediante elei¢do realizada entre seus
membros e seu mandato serd de 01 (um) anos, permitida a recondugao.

CAPITULO IV
Das Atribuicdes

Art. 13. No planejamento e organizacéo das atividades de auto-avaliacéo séo atribuicdes da CPA-
REGES:

| - Elaborar o planejamento do processo de auto-avaliacdo institucional com efetiva participagdo
da comunidade e compromisso dos dirigentes, definindo objetivos estratégias, metodologias, recursos
necessarios e calendarios das agOes avaliativas;




Il - Promover e coordenar as discussdes sobre dimensdes, critérios e indicadores da avaliagéo
interna da Instituig&o;

111 - Sensibilizar e mobilizar a comunidade da Institui¢do para a participacéo ativa no processo de
avaliacdo institucional, realizando encontros, cursos, debates, visitas e dando ampla divulgacdo da sua
agenda;

IV - Prestar sempre que necessario assessoramento aos dirigentes da Instituicdo, aos seus
Conselhos e a comunidade académica, na condugdo de suas a¢des avaliativas;

V - Estruturar o processo de auto-avaliacdo, inclusive com a instituicdo de subcomissdes, de
acordo com o projeto submetido a Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior - CONAES;

VI - Analisar os relatérios e avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos de avaliagdo
interna institucional, propondo melhorias quanto a eficiéncia, eficécia e efetividade;

VIl - Acompanhar os processos de avaliagdo desenvolvidos pelo Ministério da Educacéo,
realizando estudos sobre os relatérios avaliativos institucionais e dos cursos ministrados pela Instituicéo;

VIII - Participar da formulacéo de propostas para a melhoria da qualidade e da relevancia social
dos seus servigos, em parceria com as Unidades Académicas, Conselhos e Pro-Reitorias, contribuindo com
as analises e recomendacdes produzidas no processo de avaliagdo interna;

IX - Sistematizar resultados e emitir parecer técnico sobre as dimensdes institucionais da
avaliacdo interna, bem como prestar as informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP/MEC;

X - Submeter a aprovacédo do Diretor o Relatério de Atividades e o Parecer Técnico referentes ao
periodo objeto da avaliagéo;

X1 - Elaborar o seu Regimento Interno mantendo-o atualizado de acordo com as diretrizes gerais
que emanarem da Politica Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior, submetendo-o a apreciagdo e
homologagdo do Conselho Superior da Faculdade.

CAPITULO V
Funcionamento e Reunides

Art. 14. A CPA-REGES funcionara no prédio sede da Faculdade, em dependéncia que vier a lhe
ser destinada.

§ 1° O Conselho Superior da Faculdade proporcionara os meios e as condi¢des materiais, além
dos recursos humanos necessarios ao pleno funcionamento da CPA-REGES, garantindo toda a infra-estrutura
técnico-administrativa necessaria para esse fim.

§ 2° A CPA-REGES podera recorrer ao Conselho Superior para obter consultoria técnica
especializada de outras instituices de educagdo superior, ou de outros 6rgdos ou entidades publicas ou
privadas.

Art. 15. A CPA-REGES reunir-se-a semestralmente, com a presencga de pelo menos metade de
seus membros, em sessdo ordinaria, ou em carater extraordinario quando convocada pelo Coordenador ou
pela maioria de seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito) horas.

8 1° As reunides serdo presididas pelo Coordenador e secretariadas pelo membro indicado pela
coordenacdo da Comiss&o.

§ 2° Na falta do Coordenador, o Coordenador-Suplente assumira a presidéncia dos trabalhos e, na
auséncia de ambos, a direcdo dos trabalhos cabera a um dos membros da representacdo Docente, escolhido
pelos presentes.




§ 3° A dindmica de funcionamento das reuniBes serd definida pela Comissdo Propria de
Avaliacdo, bem como o calendario das reunides ordinarias, que devera ser cumprido independentemente de
convocacao.

§ 4° Serdo lavradas Atas de todas as reunides que, depois de aprovadas, poderéo ser objeto de
divulgacéo ou consultas.

Art. 16. As decisdes serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos presentes, cabendo ao
Coordenador, no caso de empate, além do voto simples, o de qualidade.

CAPITULO VI
Deveres e Direitos
Art. 17. S&o deveres dos membros da CPA-REGES:
I - comparecer com pontualidade as reunides;

Il - atender as determinacGes do Coordenador, cumprindo com destreza e eficiéncia as tarefas que
lhes forem confiadas;

111 - estudar todas as etapas do processo de auto-avaliagdo, emitindo parecer conclusivo a respeito;
IV - participar efetivamente de todas as etapas do processo de auto-avaliagéo.

V - Manter informados os representados em relagdo as decisdes e temas tratados nas reunides,
prestando-lhes esclarecimentos sempre que convocados para tanto;

VI - justificar a auséncia as reunides;

VII - comunicar, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a impossibilidade de permanéncia
como membro.

Aurt. 18. Sdo direitos dos membros da CPA-REGES:

| - tomar parte nas reunides, apresentar propostas, indicacfes, requerimentos, emendas e discutir
quaisquer assuntos pertinentes aos trabalhos da CPA-REGES.

Il - examinar quaisquer documentos existentes nos arquivos da Comisséo;

111 - solicitar, por intermédio da Coordenagcdo, informagdes de qualquer érgédo da Faculdade sobre
0 assunto que reputar de interesse da CPA-REGES, ou necessario aos procedimentos de auto-avaliacao;

IV - solicitar, por intermédio da Coordenagdo da Comissdo, todo o material e os subsidios
necessarios a execucéo das tarefas sob sua responsabilidade.

CAPITULO VII
Disposicdes Transitdrias e Gerais

Art. 19. Este regulamento podera ser alterado por proposta de qualquer dos membros da CPA-
REGES, aprovada pela maioria absoluta de seus integrantes e submetida ao Conselho Superior da Faculdade.

Art. 20. Os casos omissos e as ddvidas na aplicacdo deste Regimento Interno serdo resolvidos
mediante deliberacdo da propria CPA-REGES.

Art. 21. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicacao.




