REGULAMENTO NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO — NAP
CAPITULO |
DO NAP E SEUS OBJETIVOS E ACOES
Secéo |
Objetivos
Art. 1° O Ndcleo de Apoio Psicopedagogico (NAP) possui 0s seguintes objetivos:

I apoiar o processo de aprendizagem dos estudantes, zelando pelas condicfes de ensino e
de vivéncia institucional;

. prestar assisténcia psicoldgica e pedagdgica aos Docentes e Discentes;

Il. assegurar a acessibilidade atitudinal e educacional, bem como o atendimento aos
estudantes portadores de necessidade educacional especial;

(\VA garantir aos estudantes o0 acesso ao conjunto de informacdes académicas e
administrativas;

V. analisar e encaminhar propostas de bolsas de estudos, de trabalho, de inicia¢do cientifica,
de extensao e de monitoria.

Secéo Il
Acdes Permanentes

Art. 2° O NAP desenvolverad agdes permanentes que visem a melhoria do processo ensino-
aprendizagem do educando.

I Acompanhamento do aproveitamento de aprendizado dos estudantes:

a) verificar, junto as turmas, o processo de aproveitamento, por meio de entrevistas
motivadas dos estudantes e preenchimento, por eles, da ficha de aproveitamento do ensino;

b) avaliar os aspectos relativos a dindmica das aulas, do material didatico utilizado, das
dificuldades encontradas, do processo de avaliacdo, das instalacbes e da utilizagdo dos
equipamentos disponiveis na instituicao;

c) analisar periodicamente 0s conteudos e a organizag&o curricular, visando especialmente,
sua contextualizacdo e adequacdo a formagdo competitiva ao mercado de trabalho;

d) assessorar 0s colegiados de curso na reformulacdo curricular e atualizacdo dos projetos
pedagdgicos;

e) assegurar a adocdo de medidas que garantam a acessibilidade educacional e atitudinal,
bem como o atendimento aos estudantes portadores de necessidades educacionais especiais;

f) monitorar os bolsistas de iniciagdo cientifica, de extensao e de monitoria.

. Servico de informag&o ao corpo discente, tornado disponivel informacdes relativas:
a) ao processo de avaliacdo da aprendizagem;

b) ao regime disciplinar;

C) a titulacdo e experiéncia do corpo docente;



d) ao PDI;

e) ao planejamento pedagdgico de todos os cursos, inclusive os de extensdo, incluindo o
curriculo dos cursos;

f) aos procedimentos de utilizagdo da biblioteca e dos laboratérios;

0) a disponibilidade de utilizacdo de computadores para atividades de ensino e pesquisa;

h) as informacGes sobre o0 acervo da biblioteca;

i) bolsas de estudos, de trabalho, de iniciacdo cientifica, de extensdo e de monitoria;

J) aos resultados das avaliagdes realizadas na instituicao e nos seus cursos;

K) a situacdo de cada curso quanto ao seu reconhecimento e outras informagdes de

funcionamento administrativo da instituicéo.

Il. Eventos e atividades culturais:

a) estimular os estudantes a ampliarem seu repertério cultural, proporcionando atividades
monitoradas de cinema, musica, teatro, danga entre outras;

b) promover mini-cursos e palestras de forma a estimular a associagdo do aprendizado com
a realidade econdmica e social da regido;

c) incentivar a formacéo de grupos de estudos e pesquisas sobre temas pertinentes ao ensino;
d) estimular / orientar a participagdo nas atividades complementares;

e) realizar cursos de capacitacdo para o desenvolvimento de iniciacdo cientifica e de

atividades de extens&o e de monitoria;
f) apoiar atividades de voluntariado.
V. Servico de apoio a insercéo profissional:

a) acompanhar as atividades praticas previstas nos curriculos dos cursos, de forma a
estimular a sua expansdo e oferta regular pela instituicdo, e proporcionar aos estudantes uma
formacdo contextualizada e proxima de seu futuro ambiente profissional;

b) organizar eventos com empresarios dos diversos setores econdmicos da regido e com
agentes governamentais, de forma a estimular o convivio da instituigdo com o meio econémico e
a realizacdo de programas de parceria de estagios e ensino continuado, para insercédo regional;

C) apoiar os estudantes em relagdo a identificacdo de postos de trabalho e a sua colocagéo
ou recolocacdo profissional.

V. Servigo de ouvidoria e assisténcia psicopedagdgica

a) assistir aos estudantes quanto as suas dificuldades em relacdo ao acompanhamento do

curso, no processo de aprendizagem, e de convivio com colegas e docentes;

b) zelar pelo bem-estar do estudante e pelas condi¢des psicoldgicas necessarias ao
cumprimento de suas tarefas académicas;

C) proporcionar aos estudantes uma interlocucéo direta com os dirigentes da instituicéo e
seus docentes, garantindo a averiguacgéo isenta e o encaminhamento, quando for o caso, de suas
gueixas.



CAPITULO II
DA ADMINISTRAGCAO

Art. 3° O NAP é um 6rgdo de apoio a Diretoria Académica e sera coordenado por professor
designado pelo Diretor.

Art. 4° O NAP contard com a participagdo das coordenadorias de curso em suas atividades de
atendimento ao educando, alem dos demais servicos da institui¢éo.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO

Art. 5° O NAP devera ter suas atividades planejadas semestralmente, e ao fim de cada semestre
serd submetido ao Diretor o planejamento das atividades do semestre seguinte, contendo
justificativa, acdes, cronograma, custos e resultados esperados.

Art. 6° Caberd ao Diretor a aprovagao institucional do planejamento.

Art. 7° Cada atividade do NAP devera conduzir a um relatdrio que sera objeto de apreciacdo do
Diretor.

Paréagrafo unico. O Diretor definird o encaminhamento institucional dos resultados descritos.

Art. 8° O horario de funcionamento do NAP inicialmente, sera das 18 as 21h, e quando a
instituicdo ofertar cursos e programas em mais de um turno, o NAP devera funcionar durante,
pelo menos, seis horas diarias, cobrindo os dois turnos.

CAPITULO IV
DA INTERACAO INSTITUCIONAL

Art. 9° As atividades desenvolvidas pelo NAP deverdo interagir com a a Comissdo Prépria de
Avaliacéo, as Coordenadorias de Cursos e dos seus respectivos colegiados, devendo subsidiar as
acOes institucionais de melhoria continua do processo de aprendizagem e outras atividades
académicas, além daquelas referentes a atualizacdo do Projeto Pedagdgico-Institucional e o Plano
de Desenvolvimento.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 As disposicOes deste Regulamento serdo complementadas por normas baixadas pelo
Coordenador do NAP, ouvida a Diretoria da Faculdade.

Art. 11 Este Regulamento poderé ser alterado, no todo ou em parte, pelo Coordenador do NAP,
ouvido o Diretor da Faculdade, e com posterior aprovacdo pelo Conselho Superior.

Art. 12 Este Regulamento entrard em vigor na data de sua homologacédo, ap6s aprovacdo do
Conselho Superior da Faculdade.



